Vopaleczky Gyorgy

KULTURAKOZVETITES A
KOLLEGIUMBAN



A kultura: az emberi - tarsadalmi tapasztalatok totalitdsa. A tudas e tapasztalatok
altalanositasa, racionalizalasa.

A tudas jelenti az ismeretek birtoklasat, a megértést, az alkalmazast, és a fejlesz-
tését.

Tehat amikor kultirakozvetitésrol beszellink, tulajdonképpen tudaskozvetitésrol
van sz0: a tanulok miivelésérdl, oktatasardl, nevelésérdl, személyiségének fejlesz-
tésérdl, ami a tanulok (befogaddk) oldalarol tanulas, miivelddés. A tanulas soran
ismereteket, jartassagokat, készségeket, szocidlis irdnyultsdgokat, érzelmeket, ér-
tékeket, magatartasformakat stb. sajatitanak el.

Ertelemszeriien a kollégiumi kultarakdzvetités nem sziikitem a ,,k6zmiivel6dési”
funkciora.

A 10 teriiletek (nevelési tartalmak)

A mindennapi érintkezés kulturaja
Az egyén a kozOsségben - a tarsas kapcsolatok kulturaja
Ko6zéleti kultara

Erkolcsi kultara

Tanulasi kultara

Gondolkodasi kultara
Munkakultiara

Szabadidds kultara

Esztétikai kultira

Az egészségmegdrzes kultardja
Mentélhigiénés kultara

A kollégiumi tudaskozvetités f6 funkcioja (teriilete) eldszor a mindennapi iskolai
felkésziilés segitése, masodszor az iskolai tudas kiegészitése, bovitése, harmad-
szor praktikus, konvertalhato ismeretek atadasa, s végiil a tanuldk un. altaldnos
miiveltségenek fejlesztése.

A tanulas (miivelodés) alapvetd jegye az egyéni aktivitds, mely konkrét tevé-
kenységben realizalodik.

A miivel6dés harom jol elkiilonithetd dimenzidja: a spontan formalddas, a rege-
nerativ szérakozo tevékenység, s a céltudatos, rendszeres miivelésben- nevelés-
ben valo részvétel. Ez utobbi kettében vallal szerepet a kollégium, elsésorban tigy,
hogy megfeleld kinalatot, ill. feltételeket biztosit.



Figyelembe kell venni a kdvetkezd alapelveket.

A tanulads (miivel6dés) az egész emberre hat, tehat a személyiség teljes megval-
toztatasdban valosul meg, amelyhez ugyanakkor nélkiilozhetetlen a tanulo aktiv
részvétele, egyiittmiikodése, onnevelo- készsége.

Tovabba: a miivelddés folyamatjellegli, tehat hosszu tava tervezést és stratégiat
igényel, amelyben figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat, igényeket,
lehetoségeket is.

A kollégiumi tudaskozvetités részben hasonlit az iskolai neveld-oktatd munka-
hoz, de valdjaban iskolan kiviili szervezett nevelés. Ezért ismerni és alkalmazni
kell a nevelés altalanos torvényszerliségeit €s fogasait, de emellett a nem iskolai
keretekben torténd oktatds, onképzés modszereit is, melyhez a felndttképzés tu-
domanya nyujt segitséget.

A nevelhetdség bioldgiai és szocialis tényezoi

- tarsadalmi rétegzddésben elfoglalt hely

- kornyezet szociokulturalis meghatarozottsaga

- egyéni adottsagok, a személyiség altal determinalt
- fejlddOkeépesseg

- tudatos fejlesztéhatasok

- az egyén Onfejlesztd aktivitasa

- fizikai, intellektualis, szocidlis érése (allapota)

(Ezek egymassal osszefliggnek, ok-okozati viszonyban allnak.)
A miuvelddési folyamat f6 mozzanatai:

- amiuvelddési értékek, valamint célok vilagossa tétele

- abefogadok miiveltségi-, motivacios-, igényszintjének felmérése

- atartalom és a tevékenység meghatarozasa (kinek mit kell atadni, ill. kit6] mi-
lyen egyiittmiikodést varok el)

- afolyamat ,futtatdsa” (feltételek, hozzaférhetdség, folyamatos motivacié biz-
tositasa)

- értékelés, visszacsatolas.

A kollégiumi tudaskdzvetitésben (is) jelentds mértékben szerepet jatszik az on-
nevelés, a résztvevoi aktivitas, a motivaltsag, pontosabban ezek nélkiil haté-
kony tudaskozvetités nem képzelhetd el. Ugyanakkor a kollégiumban elhelyezett
tanulok fele-haromnegyede hatranyos-, vagy tobbszordsen hatranyos helyzetii-
nek, kulturalisan deprivaltnak tekinthetd. A miivelddés terén tobblet erdfeszitése-
ket kiilonosen ezektdl a gyermekektdl nem varhatunk.



A kollégiumi nevelésben a kultirakdzvetités tartalma tobbé-kevésbé tisztazott.
Az oktatas €s nevelés atalakulo céljait, az 0j kovetelményeket a ,,A kdzoktatas
tavlati fejlesztési stratégidja” is vilagosan megfogalmazza, mely szamunkra is t-
mutatast ad.

Ezek:
- polgari tarsadalom és piacgazdasag kovetelményeihez valo alkalmazkodas

- az informacios tarsadalomban sziikséges ismeretek fontossaga

- alkalmazkodo képesség a gyorsan valtozo koriilményekhez

- az ¢lethosszig tartd tanulas képessége

- sajat egészséghez ¢€s a kornyezethez vald pozitiv viszony

- a modern eurodpai tarsadalomhoz valo tartozas tudatanak erdsitése (egy erds

nemzeti tudat alapjan).

A kollégium segitséget adhat a hatranyok lekiizdéséhez, segitheti az iskola oktato-
neveld munkdjat, valamint hozzajarulhat a kiilonféle képességek kibontakoztata-
sdhoz ("masodik esély"); természetesen a megfelelden gazdag tevékenységrend-
szer feltételeinek megteremtésével.

A kollégiumi nevelés-oktatas tartalmat (a kultarakozvetitd tevékenységet) tgy
kell meghatarozni, hogy aktivabban részt vallalhasson a fiatalok ¢életkezdési esé-
lyeinek novelésében, a helytallasra valo felkeszitésben. Ez alatt értendd a hatrany-
kompenzacid, az altalanos miiveltség (altalanos keépességek) fejlesztése, a tehet-
séggondozas, a palyaorientacio, az ismeretatadas a legfontosabb munkaerdpiaci
elvarasok (preferalt képességek) figyelembevételével, a szocialis képességrend-
szer, s az ¢letvezetési képességek fejlesztése.

A kollégium segiteni tudja a tanuldkat - és ez kiilondsen a nem "iskolakozeli"
kornyezetbdl érkezettek szamdra bir jelentdsséggel - a tarsadalmilag fontos ké-
pességeknek az elsajatitdsaban. Ilyen a kommunikacios ismeretek, az idegen
nyelvtudas, a matematikai tudas, a tanulasmodszertan, a vizualis kultara, az 4lta-
lanos kulturalis ismeretek ("human miveltség”), valamint az 6nismeret, Onbiza-
lom, kockazatvallalasi képesség fejlesztése.

Ferge Zsuzsa tudastipologiajat alkalmazva a kollégium elsdsorban a hétkéznapi
praktikus- valamint tdrsadalmi-, tovabba az linnepnapi tudas kozvetitésében val-
lal, illetve vallalhatna a tovabbiakban jelentésebb mértékben szerepet.

A hatranykompenzdcio jelenleg azért nem miikodik hatékonyan, mert nem meg-
felelo modszereket alkalmazunk. A kulturakozvetités nem differencidlt: nem al-
kalmazkodik a didkok felkésziiltségéhez, igényeihez, igy a leginkabb rdszorulok



maradnak ki beldle; sok esetben a tevékenység formadalis. Lathato kovetkezmeé-
nye, hogy a hozott elonyok novekedése viszonylag erdteljesebb a hdtranyok
csokkenésénél. Tovabbi probléma, hogy a tevékenység a pedagdogus, a testiilet
adott szakértelméhez kotott, ami objektiv adottsag.

Tény, hogy az eddigieknél nagyobb figyelmet kell forditani a helyes modszerek
megvalasztasara: foként a differencidlasra, a tanulok aktivizalasara, motivalasara.

Ez utdbbival kapcsolatos feladat kettds: feltarni a tanulok motivacios jellemzdit,
a meglévd motivumokat aktivizalni kell, valamint a tanuloknal megtalalni és mii-
kodtetni azokat az ) motivacios eszkdzoket, amelyek révén a kollégiumi tudas-
kozvetités hatékonyabba tehetd.

Ennek érdekében vizsgalni kell:

1) a viselkedés motivacios bazisait (mely lehet belsd-, beépiilt-, kiilsé-, €s presz-
tizs tanuldsi motivacio),

2) valamint a tanulasi motivaciot befolyasolo tényezoket, melyek koziil a legfon-
tosabbak a kovetkezok:

Csaladi szociokulturalis hatasok

A csaladi hatteret meghatarozo jellemzok
e sziil6k tarsadalmi pozicidja

csalad kulturalis statusa

a kultara kozvetitdinek igénybevetele

a szilok anyagi helyzete

a csalad lakohelye

A motivacio fejlodését befolydsolo csaladi hatasok

anyagi feltételek

csaladi milié

szocialis - emocionalis befolyas
a csalad iskolahoz val6 viszonya
a csalad ertekkozvetito szerepe
¢lmények horizontja a csaladban
a csalad tarsadalmi statusa

a sziilok iskolazottsaga



Kritériumsor a tanulok hatranyos helyzetének feltérképezéséhez

- szegénység, alacsony jovedelem a csaladban

- acsalad egzisztencialis bizonytalansaga (bizonytalan munkavallal6i statusz)
- rossz lakaskoriilmények

- az eltartottak szama a csaladban harom vagy tobb

- szlil6(k) munkanélkiilisége

- sziilék alacsony iskolai végzettsége (8 altalanos vagy kevesebb)
- acsalad, a kdzvetlen kdrnyezete devians életmddja, €letvitele

- csalad hidnya (a gyermeket nem a sziilei nevelik)

- elhunyt sziilé(k)

- az ¢ép csalad hianya (elvalt vagy kiilonéld sziilok)

- acsalad instabilitasa (konfliktusokkal terhelt csaladi élet)

- beteg, vagy cselekvésében korlatozott sziilo

- kisebbségi etnikai helyzet

- fogyatékossag (értelmi, érzékszervi, mozgasbeli stb.)

A tanulo tanulasi folyamatban szerzett egyéni tapasztalatai

A kollégiumban tobbségben vannak azok a gyermekek, akiknek a tanulassal kap-
csolatos (elsdsorban iskolai) eldzetes tapasztalataik altalaban kedvezdtlenek. Te-
hat gondok vannak a hozott ismeretekkel, az iskolai tananyag befogaddsanak ké-
pességeével, ezen tilmenden az onértékeléssel is. Az iskolai (vagy sziilé1) fokozott
teljesitménykényszer gyakran valt ki szorongésos tiineteket, amely akadalyozza a
képességeknek megfeleld teljesitést, a személyiség harmonikus fejlédését. Mind-
ezek alapvetden Osszefiiggnek a motivacidval. Fontos, hogy a tanul6 motivécio-
janak szintjéhez igazitsuk a médszereket.

A tanulok szocialis igényei

A kornyezethez vald viszony a dontd eleme, amely visszahat a teljesitményre;
Iényegében a személyek, csoportok elvarasainak, elismerésének valé megfe-
lelés, azokkal vald azonosulas, vagy azok befolyasolasanak igénye

Az egyes tevékenységek oki hattérmagyarazata
Fontos megismerni, hogy az egyén tevékenységének eredményességét (ered-
ménytelenségét) milyen okokkal magyarazza.

A tanulasi motivacio
Azt kell vizsgélni, hogy milyen teriileteken miikodik a motivacio, mennyire kiter-
jedt, és mennyire stabil.



Tanulasi orientaciok, technikak
Hogyan fordulnak a tanuldk az ismeretek fel¢, hogyan szerzik meg, hogyan rak-
tarozzék el, hogyan dolgozzak, valamint idézik fel.

A tanulo személyiség karakterjegyei

a) Temperamentum dimenzioi: extrovertalt (izgalomkeresés)
introvertalt (meggondoltsag)

b) Emocionalitas {6 tipusai:
érzékeny
fesziilt
visszahiz6do
kiegyensulyozott

c) Fliggdseg-fliggetlenség megnyilvanulasa
Dependens: fliggdség, a kornyezet elvarasainak eleget tevo, a felnottekkel
valo interakciora szinte allandoan igényt tarto.
Independens: fiiggetlen, er0sen motivalt a szellemi tevékenységre, elsdsor-
ban a sikerre. Erdeklédé, szereti a kihivasokat.
Autonom: feleldsségvallalo, a tudasvagy motivalja.

d) Enkép:  pozitiv - negativ
A kognitiv (megismerési) képességek jellemzoi
Fontos az alabbi teriiletek megfigyelése:

- Kiemelked6 képességek - fejlesztésre varo képességek
- Intelligencia (racionalis gondolkodas, a kornyezettel valo eredményes banni
tudas, praktikus tigyesség): kivalo-j6-megfeleld
- Kreativitas (a gondolkodas originalitasa, flexibilitasa, fluenciaja):
- jo-fejlesztésre vard
- Koncentracios készség: jo-fejlesztendd
- Tanulasi moéd: tempd: gyors-kozepes-lassu
teljesitmény: egyenletes, novekvo, csokkend, rapszodikus
terhelhetdség: j0, kdzepes, gyenge
aktivizalhatosag: jo, kozepes, gyenge
- Egyéni munkavégzésben megmutatkozé fejlettség: 6nalld, segitséget igényld
(néha, alkalmanként, rendszeresen)
- Munkamordl: feliigyelet nélkiil dolgozik, ellendrzés mellett dolgozik.



Egyiittmtikodési képessége: kozos feladatok megolddsaban, konfliktushely-
zetben, tarsas helyzetben: j6 egyiittmiik6dd, bizonytalan egyiittmiik6dd, eluta-
sitd, magas presztizsii tanulo.

Mindezek elemzése utan donthetjiik el, milyen szinten és milyen modszerekkel
valosul meg a kulturakozvetités (felzarkoztatas, korrekcio, tobblet ismeretek dt-
adasa, stb.).

A nevelési-oktatasi feladatok tervezése

A tanulok egyéni kiilonbségeinek szambavétele

Képességek, tudas aktualis szinvonala (ezen beliili disszonans faktorok).
Meglevd tantargyi érdeklddés, specidlis érdeklédés, motivacio
Altalanos kulturalis-, szocialis-, érzelmi hattér.

Ebbol adodo specialis feladatok atgondolasa:

felhasznalas (kiilonféle feladatok a tehetséges tanulok szamara)
fejlesztés (felzarkozas)

korrigélas (hianyok potlasa)

kompenzalas.

A kozvetitendo ismeretek altali 0sztonzések szambavétele

O 0000 Do

Az atadni kivant ismeretek céljanak vilagos megfogalmazésa, tudatositéasa,
esetenkénti problémasitasa.

A kivancsisag, érdeklddés felkeltésének modja.

Az elsajatitand6 ismeretek hasznossadganak, hasznalhatosaganak tudatositasa.
Az ismeretanyag vonzerejének biztositasa.

Problémaszituaciok tervezése.

A varhat6 elsajatitasi nehézségek szdmbavétele.

Didaktikai anyagok, feladatok eldkészitése az egyéni €s csoportmunkahoz.
Feladatok kozos tervezésének alkalmai, modjai.



Tevékenységi formak tervezése

A csoportszervezés szempontjainak atgondoldsa. A csoportositas elvei.
A tanulok /csoportok/ mobilitasa.

Kiilonb6z6 témak 1idobeli tervezése, felosztasa.

A munka felosztdsa, megosztasa.

Tandrkozpontu munkaformadk:
-frontalis csoportmunka:
magyarazat
beszélgetés

Tanulokézpontu munkaformak:
partnermunka (pl. mentorsag)
csoportmunka
egyéni (0nallo) munka

Szituaciotol fiiggo osztonzések (szocialis tanulas) tervezése

- Aktivizalas modja

- Thérsas iranyultsag fejlesztése

- Tarsak kozotti egyiittmiikodés

- Kooperacio, kolcsonos segitség.

Kognitiv (megismerési) 0sztonzok tervezése
A tanulds, ismeretszerzés megtanitasa.

Moralis 0sztonzo tervezése

- Szabalyok egymas kozotti rogzitése, betartasa

- Csoportnormaknak valé alavetés

- Kotelességtudat, feleldsség, onallosag

- Rugalmas kezdeményezések.

Erzelmi 6sztonzék tervezése

- Elmények biztositasa

- Légkor, hangnem, nyitottsag
- Erzelmi reagélasok



Nevelo - fejleszté tevékenység fajtak

- tanitas-tanulas

- tarsadalmilag hasznos munka
- tarsas-, kozosségi ¢élet

- szabadidds tevékenység

A hatékony kulturakozvetitéshez sziikséges
pedagogiai és pszichologiai feltételek

A nevelési folyamat jellegét és eredményességét dontoen a tandri bedllitodas
(személyiség), s a kollégium neveloi stilusa - osszességében a kornyezet - hatd-
rozza meg.

Korlatozo kornyezet jellemzoi:
— merev korlatok,
— allando kritika,
— humor hianya,
— merev ellenorzés,
— tekintély- elv.

Segito kornyezet jellemzoi:
— flexibilitas,
— pozitiv modellek,
— nyitottsag,
— humorérzék,
— lelki kultura,
— céltudatossag,
— empatia,
— kommunikacios kultura,
— emberség.

Tul engedékeny kornyezet jellemzoi:
— elfogadhaté modell hidnya,
— felel6tlenség,
— érdeklddés, megértés hianya,
— korlatok, kontroll hianya.
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BATORITO-MEGENGEDO TILTO-KORLATOZO

neveldi magatartasok és a személyiség osszefiiggése

Onbizalom,dnértékelés erésddése Onbizalom,dnértékelés gyengiilése
Pozitiv énkép Negativ énkép

Bels6 kontrollra iranyultsag Kiils6 kontrollra iranyultsag

A feleldsség vallalasa A feleldsség atharitasa

Onallésag Fiiggdség

Stabil (erés) EN Gyenge EN

Feladatra motivaltsag erésodik Feladatra motivaltsag gyengiil

A nevelOtanar és didk kozotti kozvetlen, bizalmi kapcsolat, ill. az ezen alapulo
egylittmiitkodés teszi igazan lehetdvé a gyermek hatékony fejlesztését.

A segitd pedagogus- magatartdasok, attitiidok

- megfelel6 motivaltsag, sajat meggydz6dés vezeti munkajaban,
- palya iranti elkotelezettség, gyermekszeretet,

- pedagogiai tapintat, igényesség,

- a szakteriiletén valo jartassag,

- emocionalis érettség, mentalis egészség,

- szociabilitas, szervezokészség,

- természetes viselkedés,

- személyes problémai munkavégzését és kapcsolatrendszerét nem befolyasolja
- energikus, megfeleld kedvel, kondicioval végzi munkajat,

- intelligencia, jol informaltsag, széles érdeklddési kor,

- szorgalom, teljesitményorientaltsag, kreativitas,

- j6 szervezOkészség,

- lelkesedés a munkaban,

- humorérzék,

- rugalmassag.
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A kreativ nevelésfilozofia krédodja

Individualitas konformizmus helyett
(egyéni képességek figyelembe vétele)
Az ismerttdl az ismeretlen felé haladas
Ordm a folyamatban és nem csak a teljesitményben
(végeredményben)
Kérdezés feleletek, vagy tények tanulésa helyett
Interdiszciplinaris, és nem szlik kategdridkban gondolkodas
JovOorientacid a multba fordulas helyett
Tanulas a jatékon keresztiil
Szocidlis €s nem csak individualis gondolkodésra val6 torekvés

Cél:

igényfelébresztés, kivancsisag felkeltése,

specialis képességek €és ismeretek fejlesztése,

kritikai gondolkodas fejlesztése,

onallo ismeretszerzésre, problémamegoldasra, tervezésre, szervezésre, végre-
hajtasra (befejezésre) vald 0sztonzés.

A kulturakozvetités programjanak megszervezéséhez
sziikséges informaciok

az érintett gyermekek kora

tanulok szociokulturalis hattere

érdeklddési teriiletek, fejlesztendd képességek
képesség- és motivacios szintjiik

tanulok énképe, perspektivai

mit tud a pedagogus (a nevelOtestiilet) nytjtani szakmailag (felkésziilt-e a test-
tilet a feladatok ellatasara)

milyen segitdkre lehet timaszkodni (iskola, csalad, szakemberek)

milyen a kollégiumi feltételrendszer (felszereltség, eszkzok)

1génylik-e, elismerik-e a teljesitményt, a pedagogusok erdfeszitését

sziilok elvarasai, timogatasi részvétele

iskola elvarésai, tamogatasi részvétele

kollégiumi profil, hagyomanyok

milyen formdkban biztosithato a tevékenység
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STRATEGIA

emocionalis biztonsagot ado kornyezet kialakitasa,

(megerdsitd, batoritd, kockazatvallalasra serkentd),

szabadsag biztositasa (lehetdség a képességek kiprobalasahoz, a kisérletezés-
hez - feltételek),

egyiittmiitkodési készség fejlesztése,

sz¢les tevékenységrepertodr biztositasa,

sz¢éleskor aktivizalads, a tanuloi aktivitas €bren tartasa (vallalkozoéi kedv, kre-
ativ erdk fejlesztése stb.),

egyéni igényekhez valo alkalmazkodds, valaszthatosag biztositasa,

személyre szabott feladatok, célok kitlizése,

folyamatos egyliittmiikodés lehetdségének biztositasa,

testi €s lelki egészség egyensulyanak fenntartasa,

rendszeres értékelés,

a produktumok bemutatasanak, hozzaférhetdségének biztositasa.

A fejlesztést szolgalo modszerek, magatartasok

a gyermekhez valo allandé odafordulas (érdeklddés, partnerként vald kezelése
stb.)

cselekvésre, munkara, jatékra batoritas

kérdezésre valo batoritas

Onallo ismeretszerzésre valo 6sztonzés

onall6 probléma megoldasra vald 6sztonzes

beszélgetésekbe, vitakba vald bevonas

szabad 1d6 biztositasa az elmélkedésre, a jatékra

ovatos kritika

inkabb értékelése, mint biintetése az individualitasnak

képzeletfejlesztd, alkotasra serkentd feladatok adasa
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