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Szubjektiv bevezetés

Jo6 ideje kiilonds figyelemmel kdvetem azokat a szakmai ese-
ményeket, a nemzetkozi koznevelési konferenciaktol az egy-
szerl sajtotajékoztatokig, amelyek kozvetleniil vagy attétele-
sen kapcsoldodhatnak a valasztott és tobb évtizede gyakorolt
hivatdsomhoz, a kollégium-pedagogidhoz.

Kiemelt érdeklédésem oka, hogy olyan informacidkhoz jut-
hassak, amelyek alapesetben nem vagy csak véletlenszertien
juthatnak el a kollégiumi nevelésben részvevd pedagégusok-
hoz. Ugyanis sok esetben ezeket az informaciokat ,,elfelejtik”
elkiildeni a kdznevelés minden szerepléjéhez, és ebben a kol-
lektiv amnéziaban sajnos eldkeld helyen szerepel kollégium,
mint egy sokak altal nem vagy félreismert, lesajnalt intéz-
ménytipus.

Mi szakmabeliek azonban pontosan tudjuk (és a lehetdsége-
inkhez képest megprobaljuk a szakmai kozvéleménnyel is tu-
datositani), hogy a koznevelési kollégiumokban legalabb
olyan sulyu ¢és jelentdségli neveld-oktatomunka folyik, mint
az iskoldkban. Ez a megallapitas pedig nem egy elkotelezett
pedagdgus-kdzeg elfogult allaspontjat tiikkrozi, hanem azt a
tarsadalmi elvarast is, amelyet a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja igy fogalmaz meg:

,, A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata,
hogy fenntartsa a tarsadalmi mobilitast: esélyeket teremtsen,
biztositsa a hozzaférést a jo mindségii tuddshoz, segitse a szo-
cialis, kulturdlis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integra-
cio folyamatat. Fontos szerepe van az egész életen dat tarto ta-
nulas megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges készségek és
képességek, a Nat.-ban meghatarozott kulcskompetencidk
erdsitéseben, a tehetség felismerésében és fejlesztésében, a
tanulok felzarkozasanak segitésében. A kollégium a teve-
kenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulma-
nyok sikeres folytatdasahoz, kiegeésziti a csaladi és iskolai ne-
velést és oktatast, egyuttal szocidlis ellatast, biztonsagot, va-
lamint érzelmi védettséget is nyujt...” (59/2013. /VIIIL.9./
EMMI rendelet 1. melléklet 1.)

Ha tehat komolyan akarjuk venni ezeket a kdvetelményeket,
akkor azt is jogosan elvarhatjuk, hogy szervesen kapcsolod-
hassunk azokhoz a szakmai fejlesztésekhez, amelyek a ma-
gyar pedagdgia megtjitasat tiizik ki célul, és amelyek révén
hivatasunkat sikeresen beteljesithessiik.
Informécioéhségemnek kdszonhetden tobb olyan programba
is sikeriilt a kollégiumi szakma kisebb-nagyobb egységeivel
kozosen bekapesolddni, amelyek mindkét fél (a projektgaz-
dak és a bekapcsolodo kollégiumi szakemberek) szdmara is
haszonnal jartak.

Legutdbb a ,, Pedagogusképzeést segité halozatok tovabbfej-
lesztése a Dél-Dunantul régioban; TAMOP 4.1.2B2-13/1-
2013-014 projekt” volt az a kezdeményez¢es, amit sikeriilt id6-
ben beazonositani, é¢s amibe — remélhetéleg a program egésze
szempontjabol haszonnal — bekapcsolddni.

A projekt vazlatos bemutatdasa

Nem tisztem, hogy az emlitett EU-s projekt részleteirdl irjak,
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erre a program iranyitasaban, szakmai vezetésében részvevd
egyetemi oktatok és kutatok hivatottak. Csak a lényegesebb
paramétereket emlitem (a projekthez késziilt egyetemi honla-
pon olvashat6 adatok alapjan:
http://pedagoguskepzes.pii.pte.hu/node/3):

- A pélyazati program a Pécsi Tudomany egyetem ¢és a Ka-
posvari Egyetem konzorciumi egyiittmiikddése soran va-
losul meg (szakmai vezetd: prof. dr. Font Marta PTE
BTK)

- A palyazat atfogo célja a magyar pedagdgusképzés atalaki-
tasa annak érdekében, hogy a képzések igazodjanak a koz-
nevelési rendszer kovetelményeihez, a valds tarsadalmi el-
varasokhoz és a tudasalapti gazdasag kihivasaihoz.

- A projekt megvalositasara négy atfogé munkacsoport jott
létre.

Kapcsolodas a projekthez

Az emlitett honlapon olvashato célkitiizések koziil egyet on-
kényesen kiemeltem: ,, 4 koznevelési és felséoktatasi intéz-
mények egyiittmiikodésének bovitése, dsszehangolasa...” Az
emlitett munkacsoportok egyikében (K3) épp ezt a részcélt
vették figyelembe, amikor Gin. mikrocsoportokat hoztak 1étre.
Ezek vezetésére dontden az érintett egyetemek adott fejlesz-
tési tertiletének hozzaértd oktatoit kérték fel.

Amikor nyilvanossagra kertilt, hogy a mikrocsoportok milyen
szakmai teriileteket fednek le, ismét szembesiilni kellett azzal
a ténnyel, hogy a kollégium itt is ,,elfelejtédott”.
Szerencsére még idoben sikertilt jelezni ezt a hiatust a pro-
jekt vezetésének, igy a kollégiumi teriilet is bekertilt a mik-
rocsoportok korébe.

A K3 munkacsoport vezetése (Lengvarszky Attila, PTE okta-
tasi igazgato, és Maul Borbala vezetétanar, PTE Babits Mi-
haly Gimnazium) felkért, hogy a kezdeményezésemre beik-
tatott kollégiumi mikrocsoportot szervezzem meg, s iranyit-
sam az abban foly¢ fejlesztdomunkat. Megfogalmaztak azokat
a kritériumokat is, amelyek mentén a csoport dsszetételét ki
kellett alakitani:

- a Dél-Dunantul mindharom megy¢jét képviseljék (Baranya,
Somogy, Tolna)

- a,,kiildd” intézmények a fenntartok minél nagyobb koréhez
tartozzanak (allami, egyhazi, nemzetiségi, alapitvanyi)

- altalaban reprezentaljak a kollégiumi rendszer egyéb saja-
tossagait (6nallo vagy iskolaval egybeszervezett, tanulo-
szam nagysaga, intézményi strukturaltsag, Arany Janos
programok).

Az elvarast — a kollégiumi szakmaban meglevé széles kort
regionalis szakmai kapcsolat-rendszerre épitve — sikertilt tel-
jesiteni, igy hét fovel 1étrejott a kollégiumi mikrocsoport.
Mivel a fejlesztémunkaban elért eredmények (1d. késobb)
ennek a kdzosségnek kdszonhetdek, a részvevok megérdem-
lik, hogy neviiket megorokitsiik.
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A kollégiumi mikrocsoport hozzdjaruldasa
a projekt sikeres megvalositasahoz

A csoport —igazodva a K3 munkacsoport litemezéséhez — két
etapban (2014. tavasz és 0sz) teljesitette a projektben vallalt
feladatait.

Az elsé iitemben a partnerintézményi definicio és kritérium-
rendszer kidolgozasa volt napirenden. A masodik egységben
pedig a pedagdgusképzéssel és —tovabbképzéssel kapcsola-
tos kdznevelési igények, szakmai tapasztalatok és elvarasok
strukturalt gy(jtése tortént meg.

A kollégiumi mikrocsoport — az elvarasoknak megfeleléen —
mindkét feladatot idében és korrekt tartalommal realizalta. A
tovabbiakban részletesen bemutatjuk azokat a javaslatokat,
amelyeket a kollégium részérdl fogalmaztunk meg.

A) A tavaszi id6szakban azokat a javaslatokat kellett megfo-
galmazni, amelyek a pedagdgus-képzés 1) keretei kozott
megjelend feladatok elvégzésére (1d. megnovekedett gya-
korlati id9) felkért Gin. partnerintézményeknek — a gyakorld
iskolakétol eltéré — miikodéséhez rendelt feladatrendszerét
és feltételeit hatarozzak meg. A kollégiumi mikrocsoport az
alabbi anyagot bocsatotta a K3 munkacsoport elé.

Kollégiumi mikrocsoport konzultdcio
- vezeti Dr. Barna Viktor

Javaslat a partnerintézményi definiciora
— kollégiumi aspektusbol
A partnerkollégium olyan onallo vagy iskolaval egybeszerve-
zett bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézmeény, amelyben bizto-
sitottak a feltételek a tanarjeloltek egyéni vagy csoportos hos-
pitalasanak és nevelési gyakorlatanak megvalositdasahoz.

- A partnerkollégiumban lehetoséget kell biztositani:

- a tanarjeléltek szaktargyaihoz kapcsolodo oktatasi jellegii
tevekenységek gyakorlasara (pl. tantargyi korrepetalas),

- differencialast igénylo felzarkoztato és/vagy tehetséggon-
dozo egyeéni és kiscsoportos foglalkozadsok tartasara

- szakkorok és tehetsegmiihelyek foglalkozasainak latogata-
sara, a foglalkozas részleges vagy teljes megtartasara

- intézményi szintii rendezvények szervezésére, a lebonyoli-
tasban valo segédkezésre

- tematikus, nem tantdrgy-centrikus csoportfoglalkozasok tar-
tasara (pl. egészseges életmod, kornyezetvédelem aktuali-
tasai, magyar nyelv napjarol valo megemlékezés)

- a kollégiumi szabadidds programokba valo bekapcsolodasra

- egyéni mentoralas, egyéni torodes figyelemmel kisérésére

- a kollégium sajatos pedagogiai szitudacioiban (pl. konflik-
tuskezelés, kozvetlenebb, bizalmi viszony kialakitdasa, keze-
lése) torténd tapasztalatszerzésre

- széleskorii didaktikai és modszertani repertodr megfigyelé-
sere és gyakorlasara (pl. kooperdcios modszerek, kozos
munka, egyéni munka, projektmunka, mentor és facilitator
szerep)

- a komplex személyiségfejlesztéshez, a holisztikus szemlélet-
hez sziikséges ismeretek, kompetenciak bovitésére

- a neveld — oktato munkat kiséré adminisztracios feladatok
kovetésere.

Tovabbi altalanos és kollégiumi szempontu
kritériumok

1.1 Személyi feltételek, elvarasok

1.1.1 Legalabb egy pedagogus részvétele az egyetem/egyete-
mek altal szervezett intézményfelkeszito programon (ko-
rabbi felkészités is megfelel)

1.1.2 A tanarjeléltekkel foglalkozo mentorokkal, gyakorlatve-
zetokkel szembeni kételezo elvarasok:

- legalabb 5 éves kollégiumpedagogiai gyakorlat, legalabb
Pedagogus II. besorolas
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1.1.3 A tanarjeloltekkel foglalkozo mentorok, gyakorlatveze-

t6k kivalasztasanal és megbizasandal elonyt jelent:

- mentor-pedagogus, gyakorlatvezetd vagy ezeknek megfelel-
tethetd szakvizsga

- legalabb 15 oras — tandrjeldltekkel valo foglalkozasra fel-
készitd — mentor, gyakorlatvezeté vagy ezeknek megfelel-
tethetd akkreditalt tovibbképzésen valo eredményes rész-
vétel

- kézoktatas-vezetd szakvizsga

- pedagogus-ellendrzési és —értékelési, mindsitési, vagy szak-
tandacsado szakvizsga és gyakorlat

- korabbi — pedagogus-képzésben toltott — egyetemi, foiskolai
oktatasi gyakorlat

-, Mester tanar” vagy ,, Kutato tanar” besorolds

- a tanarjelélt/jeléltek szaktargyanak/targyainak megfeleld
szaktanari képesités

- egyéb mentori ismereteket ado és/vagy ilyen képességeket
fejleszti képzéseken, tréningeken valo részvétel

1.2 Infrastrukturalis feltételek

1.2.1 A tanarjeléltek felkésziiléséhez sziikséges helyszin és esz-
kozok (iroasztal, legalabb egy db — internet-eléréssel elld-
tott — k6zos tanari szamitogép)

1.2.2 Az egyéni vagy csoportos gyakorlathoz kapcsolodo szak-
mai-elemzo megbeszélések szamara alkalmas helyiség(ek)

1.2.3 Hozzaférheto intézményi dokumentumok (legalabb egy-
egy kozos példany)

1.2.4 A foglalkozasok Pedagogiai program, munkaterv és fog-
lalkozasi terv szerinti megtartasahoz sziikséges eszkozok,
felszerelések (pl. IKT alkalmazasi lehetdség).

1.3 Szervezeti és szervezési feltételek

1.3.1 Ha az intézményi felkészitésen részvevd pedagogus
képzése kizardlag akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés ke-
retében valosulhat meg, a kollégium vezetése biztositja leg-
alabb egy neveldtanar beiskolazasat. A partnerkollégium to-
vabbképzési programjaban szerepelteti az intézményi fel-
készitésen részvevd pedagdgust az egyetemi kiiras szerinti
tovabbképzési programnak megfeleld paraméterekkel.

1.3.2 A partnerkollégium a tovabbképzési programjanak 6sz-
szeallitasakor eldnyben részesiti a mentor, gyakorlatvezeto
vagy az ezeknek megfeleltethet6 tovabbképzésekre jelent-
kez6 pedagdgusokat, tovabbképzési ciklusonként legalabb
egy nevelOtanar szamara biztositja (tamogatja) az ilyen
(min. 30 6ras) pedagogus-tovabbképzésen valo részvételt.

1.3.3 Az SZMSZ-ben rogziteni kell a gyakorlatokon részvevd
tanarjeloltekkel foglalkozo pedagdgusok (mentorok, gya-
korlatvezeték) munkakorét, ill. az érintett tanarok munka-
kori leirasaban részletezni és pontositani kell az ellatando a
feladatokat.

1.3.4 A tanarjeldltek hospitalasanak és az altaluk tartott fog-
lalkozasok vezetése beszamithatd a neveldtanarok neveld-
oktaté munkaval lekotott munkaidejébe. A foglalkozasok,
oralatogatasok elokészitése és megbeszélése kizardlag a ko-
tott munkaiddn (32 ora) feliil torténhet.
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1.4 Egyeb feltételek, elvardsok

A partnerkollégium ...

1.4.1 ...kidolgozza és a Pedagogiai programjaba beépiti a ta-
narjeléltek gyakorlataval kapcsolatos célokat, feladatokat
és konkrét tevékenységeket.

1.4.2 ...beszerzi a fenntarto hozzdjarulasat a partnerintéz-
ményi kritériumok szerinti miikédéshez.

1.4.3 ...az intézményvezeto altal megbizott vezetd vagy az in-
tézmeény-felkeészitésen reszt vett nevelotanar bevondsaval
kapcsolatot tart a tanarjeloltek egyetemi kisérészeminariu-
manak és tanitasi gyakorlatanak vezetoivel és a gyakorla-
tok egyetemi szervezoivel.

1.4.4 ...lehetové teszi az egyetem képviseldinek intézményla-
togatasat, a mentorok, gyakorlatvezetéssel megbizott neve-
I6tanarok altal tartott orak latogatasat (alkalmankent, elo-
zetes egyeztetés szerint).

1.4.5 ...hozzdjarul, hogy az intézmény és a gyakorlatvezeto
mentorok neve szerepeljen a regiondlis és orszdagos gya-
korlati képzési adatbazisban (ha van/lesz ilyen,).

1.5 A partnerkollégiumok kivalasztasanal elonyt jelent, ha az
intézmeény ...

1.5.1 ...pedagogusainak legalabb 10 %-a rendelkezik vala-
milyen mentori felkésziiltséggel és/vagy gyakorlattal

1.5.2 ...a fenntartoi hozzajarulas alapjan vallalja, hogy a To-
vabbképzési programjaban tébb pedagogus adekvat to-
vabbképzését is tamogatja

1.5.3 ...a gyakoroltatas és hospitalas teriiletén a korabbiak-
ban is magas szinvonalu munkat végzett (a gyakorlatok
szervezésében és megvalositasaban kozremiikodo egyetemi
oktatok és a tanarjeléltek véleménye szerint)

1.5.4 ...részt vett valamelyik — a kompetencia alapi nevelést-
oktatast tamogato — fejlesztési programban

1.5.5 ...rendelkezik ~Akkreditalt tehetségpont” cimmel

1.5.6 ...fel tud mutatni olyan ,,jo gyakorlatokat”, amelyek a
hallgatok képzéséhez, gyakorlatahoz kapcsolhatok

1.5.7 ...inkluziv szemléletet célul kitiiz6 gyakorlatot folytat
1.5.8 ...pedagogiai programjaban és napi gyakorlataban a



multikulturalitds, a kérnyezettudatossag, az esélyegyenlo-
ség, a tehetséggondozas meghatdarozo szerepet kap

1.5.9 ... egyiittmiikodd partner az adekvat kutatasokban.

B) A K3 munkacsoport a projekt masodik iitemében pedago-
gusképzéssel ¢és pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos
koznevelési igények, szakmai tapasztalatok és elvarasok
strukturalt gyiijtését végezte el. A kollégiumi mikrocsoport
a konkrét javaslatokat megel6zdsen egy olyan bevezetd
gondolatsort fogalmazott meg, amivel egyértelmiien alata-
masztotta a kollégiumi aspektus megfeleld sulyt megjele-
nitését a kdznevelés részérdl érkezo komplex elvarasrend-
szerben.

Bevezetés

A kollégiumi nevelés, mint a nemzeti koznevelési rendszer
egyenrangti és autonom szegmense (ld. a 2011. évi CXC. tor-
vény a nemzeti koznevelésrdl; 7.§ (1) h) pontja) szakmai-pe-
dagogiai jelentdségéhez, ill. az érintett felhasznaloi kor szam-
aranydhoz képest indokolatlanul hattérbe szorul a pedago-
gusképzés és a pedagogus-tovibbképzés elméleti és gyakorlati
vonatkozasaiban is.

A kollégiumokban dolgozé pedagégusok (tovabbiakban: ne-

velotanarok) mind végzettség, mind szakképzettség szerint

meg kell feleljenek az emlitett Nkt. 3. mellékletében (12. sor)

rogzitett alkalmazasi kritériumoknak. Ugyanakkor az egyetlen

nevesitett, a kozvetleniil e teriilethez kapcsolodo szakképzett-

ség (,, kollégiumi neveldtanar”) mellett a kollégiumokban el-

fogadott szakképzettségként jelennek meg az alabbiak is:

- gyogypedagogus,

- szocidlpedagogus,

- jaték- és szabadido-szervezd tanar,

- tanulasi és palyatandcsado tanar,

- tehetségfejlesztd tandar,

- hittanar-nevelo tanar,

- a neveld-oktaté munka pedagogiai szakaszanak megfeleléen
tanito, tanar.

A felsorolasbdl lathato, hogy szamos olyan szakképzettséggel
is lehet valaki nevelGtanar, amely képzések sordn a kollégi-
umi teriilet nem vagy csak felszinesen, emlitésszeriien jelenik
meg.

Ismeretes, hogy a nevesitett szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges egyetemi (master) képzések szama erdsen korldato-
zott, és az azokat elvégzettek szama is igen alacsony, vagyis az
orszagban miikédo kollégiumok neveldtanari sziikségletének
igen kis hanyadat teszik ki az ilyen szakképzettséggel (is) ren-
delkezd, azt megszerezni szandékozo pedagogusjeloltek, ill.
gyvakorlo pedagogusok.

Fentiekbdl, tovabba a statisztikai adatokbol is egyértelmiisit-
hetd, hogy a neveldtandrok dontd tobbsége valamilyen szak-
tanari, iskolai szak, szakpar oktatasdra jogosito végzettséggel
és szakképzettséggel rendelkezik.

Ebbdl viszont azt is meg lehet dllapitani, hogy az elvarhato
neveldtanari kompetenciak tekintetében csak akkor beszélhe-
tiink legalabb elfogadhato szintrél, ha a potencidlis neveld-
tanarok (ti. minden torvényben megjelolt szakképzettségii pe-
dagogus) rendelkeznek kelld elméleti ismerettel és gyakorlati

tapasztalattal, amit sziikségszeriien vagy az alapképzés sordan
kell megkapniuk, vagy a szakiranyu tovabbkeépzéseken kell el-
sajatitaniuk.

Természetesen értheto, hogy a neveldtanari kompetenciak el-
sajatitasa nem uralhatja sem a szaktandri, sem az egyéb el-
fogadott képesités megszerzésére iranyuld kurzusok temati-
kajat.

Ugyanakkor az is evidens, hogy a kollégiumpedagogiai is-
meretek sziikséges mértékii beépitésének hianyaban ugy ke-
riilhetnek neveldtanari beosztasba akar frissen végzett, akar
gvakorlattal rendelkezé tandrok, hogy nincsenek ismereteik
errdl a teriiletrol, vagy — ami még rosszabb — torz, irrelevins
képzeteik vannak a kollégiumi nevelésrol (mint ahogy azt a
gvakorlatban oly sokszor tapasztaljuk is).

A bevezetében vazoltak alapjan javasoljuk, hogy a kollégiumi
teriilet aspektusabol az alabbi igények, elvardsok keriiljenek
be a pedagogusképzés és —tovabbképzés megujitasat célzo ja-
vaslatok kozé.

Ezt kovetéen mind a pedagogusképzés, mind a —tovabbkép-
z¢s tekintetében fogalmaztunk meg kollégium-specifikus el-
varasokat.

1. Pedagogusképzés
1.1 Szakmai-elméleti megkozelitésben

1.1.1 A kollégiumpedagdgia elméleti vonatkozasai keriiljenek
bele az Nkt. 3. melléklete szerinti szakképzettséget ado peda-
goguskeépzesi, kiilonos tekintettel a kézépiskolai szaktanar-
képzési kurzusok alapozo pedagdgiai és pszichologiai tan-
targyainak tematikajaba

- kiemelten: neveléselmélet, pedagogiai pszichologia, neve-
lésszociologia,

- egyeb kurzuselemekben: neveléstorténet, didaktika, targyi
kérnyezet, oktatasi jog, tovabba — ha vannak ilyen targyak
— a pedagogiai pszichiatria, gyogypedagogia, fejleszto pe-
dagogia, stb.

1.1.2 A pedagdgiai tartalmi és szervezeti szabdlyozast tar-

gvalo tantdargyakban a NAT mellett mindenkepp jelenjen
meg a Kollégiumi Nevelés Orszdagos Alapprogramja
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1.1.3 A vonatkozo tantargyak lezardsdhoz kapcsolodo vizs-
gdkon, szigorlatokon keriiljenek a tételsorba azok a kolleé-
giumpedagogiai (-pszichologiai) ismeretek, amelyeket az
adott tantargy, tantargyak tematikdjaban is exponaltak

1.1.4 Legyen lehetéség a pedagogiai/pszicholdgiai targyu
zaro- és szakdolgozatok esetében kollégium-pedagogiai
/pszichologiai iranyultsdagu témavdlasztasra

1.1.5 Keriiljenek kidolgozdsra és meghirdetésre kollégiumpe-
dagogiai (-pszichologiai) szak- és vagy specidalkollégiumok

1.1.6 Az alapozo kurzusokon a kollégiumpedagogiai/pszicho-
logiai témakordk kidolgozdsaban, tanitasaban, tovabba az
ilyen téemaju szak- és specialkollegiumok megtartasaban le-
gven lehetoség (gyakorlo vagy partner-) kollégiumban dol-
gozo szakertd-neveldtanar oktatoi bevondsara

1.1.7 A felsooktatasi szakok, kurzusok szakmai tamogatadsa-
hoz — kérésre — osszeallitunk egy annotalt bibliografiat,
amely azon cikkek, irdasok, kutatdasok gyiijteményeként se-
gitené az oktatokat és hallgatokat, amelyek a kolléegiumpe-
dagogia megujulasi torekvéseit és onallo entitaskent valo
sziikségességét képesek alatamasztani.

1.2 Szakmai-gyakorlati megkozelitésben

1.2.1 A pedagogusképzés tanarképzo intezményben zajlo sza-
kaszaban tegyenek kotelezove legaldabb egy kollégiumi hos-
pitdlast (egy délutan, min. négy foglalkozas latogatdsa, hos-
pitalasi naplo készitése)

1.2.2 Az elméleti képzést kdvetd gyakorlati évben legalabb
egy hét eltéltése egy gyakorlo vagy partner-kollégiumban,
az ott dolgozo mentor/szakmai segité vezetésével. A kollé-
giumban folytatott tevékenység szamitson be az intézményi
gyakorlati idébe.

2. Pedagogus-tovabbképzeés

2.1 Kollégiumi neveldtandri képzés

- A, kollégiumi nevel6tandar” szakos képzés jelenjen meg
minél tébb pedagogusképza felséoktatdsi intezmény képzési

- Mivel a koznevelési kollégiumok dontd része a kézép-
foku tanulmanyokban részvevd tanulok ellatasat biztosit-
Jjak, elsdsorban az ilyen végzettséget nyujto felséoktatdsi
intézményekben keriiljon akkreditalasra a ,, kollégiumi
neveldtandr” szak.

- A képzési programok kidolgozasaba, ill. a kurzusok
megtartasaba vonjak be a kollégiumi teriileten dolgozo
szakértoket

- A, kollégiumi neveldtanar” master képzés idétartama (mas
specialis, pl. konyvtaros-tanari teriiletre felkészité master-
kurzushoz hasonloan) lehetéleg nem haladja meg az egy
tanévet

- a két szemeszterben meg lehet jeleniteni minden sajatos kol-
légiumpedagogiai ismeretadast és kompetenciafejlesztést

- az ennél hosszabb képzési idé tobb szempontbdl is (pl. kolt-
seégek, munkaltatoi hozzajarulds) tavol tartana az érintet-
teket a részvételtol.

2.2 Pedagdgiai szakos képzés — kollégiumpedagogiai specia-
lizacioval

- A pedagogia szakon végzett tanulmanyokhoz szervesen kap-
csolodik a kollégium-pedagogiai gyakorlat, amely t6bb
szempontbdl is hasznos lehet a hallgatok szamara:

- A gyakorlat teret enged az elméleti képzésben kapott elemek,
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modszerek adott specializaciora alkalmazott tartalommal
valo feltoltésére, a hallgato személyiségenek megfelelo di-
daktikai elemek varialasara, tiikroztethetéek a kiilonbozo
nevelési nézetek, kovetkezményeket, reflexiokat végiggon-
dolva szervezhetoek foglalkozasok.

- A kollégiumpedagogiai gyakorlat nemcsak széles didaktikai
ismereteket fejleszt, hanem személyiségjegyeket, attitiidit
mélyit el. Olyan személyiségvonasokat kivan meg, mellyel a
pedagogiai munka hatékonysaga novelheto, ennek kovet-
keztében direkt és indirekt formaban is kiemelt helyen kel-
lene lennie a képzésben.

- A hallgatok a kollégiumpedagogiai gyakorlat sordn képessé
valhatnak olyan didaktikai matrix elkészitésére, melyek
adekvatak a sajat nézeteikhez, attitiidjiikhéz, mely t6bb te-
riilet (kovetelmények, célok, tapasztalat, kompetenciak,
megvalosithatosag) sszefiiggésein alapul.

- A gyakorlati képzés elbsegiti - fejleszti a hallgato-tanarjelolt
képességeit, viszonyulasait, személyisegének intellektualis,
affektiv, kognitiv, szituativ és ideativ szegmenseit. Az atélt
tapasztalatok interiorizalodnak, jartassagga alakulnak, int-
rospekciora adnak lehetéséget a reflexiok révén.

- Fejlodik a szociomoral a kiilonbézo szociokulturalis hat-
terbol érkezo diakokkal valo az interakciok altal, erésodik
a felelosségvallalas.

- A kollégiumban folyo pedagogiai munka széles tevékeny-
segrepertodrja biztositja a hallgatok sokoldalu aktivitasi le-
hetésegeit.(pl. tematikus foglalkozasok, temahetek, projekt-
hetek, rendezvények, Arany Janos program-specializaciok)

- A kollégiumi gyakorlat olyan diszpoziciok megismerésére,
fejlesztésére ad lehetdséget, melyek az életvezetésben is se-
gitséget nyujtanak, pozitiv iranyba befolyasolhatjdk a hall-
gatok moralis indittatasat.

- A kollégiumpedagogiai gyakorlat elbsegiti az egyiittmiikddo,
kommunikativ, konstruktiv pedagogussa valast.

2.3 30-120 oras akkreditalt tovabbképzési programok

A kovetkezd teriileteken javasoljuk a 30-120 oras akkreditalt

pedagogus-tovabbképzési programok kidolgozasat és meg-

hirdetését:

- Kollégiumi mérési-értékelési programok felépitese (alkal-
mazasat alatamaszto szakmai mutatok)

- Kollégiumban miikodo jo gyakorlatok megismerése

- Mindségfejlesztés lehetoségei a kollégiumokban

- Kollégiumi keretek kozott miikodo alternativ konfliktuskeze-
lési eljarasok (pl. resztorativ vitarendezés, medidcio)

- Tanuloi portfolio elkészitését tamogato kollégiumi gyakorlat

- Tanulast tamogato rendszer miikodtetése

- Egyéni fejlesztési terv és egyéni fejlesztési program miiko-
dese kollégiumi keretek kozott

- Mentordlas és egyéni térodés keretrendszere a kollégiu-
mokban

- Csoportfoglalkozasok tematikus felépitése

- Kozosségepités eszkoztara a kollégiumokban

- A sziil6k bevondsdanak lehetdségei

- Tehetséggondozas lehetdségi a kollégiumokban

- Egészseg testben és lélekben — kollégiumi nevelés alternati-
vak



- Mennyire ismerjiik a ma kozépiskolds tanulo nemzedéket? -
A ,,Z” generdcio specialis kollégiumi ,, miikédési” sajatos-
sagai.

- Inkluzios index kollégiumi sajatossagai

- Kozéds nyelv: neveldk és didkok kommunikdcioja

- Erték — értékrend vizsgdlat a pdlyavdlasztas tiikrében

- Serdiilokori depresszio tiinet egyiittese, megjelenése a kol-
légista tanuloknal

- Devianciak jelenléte, pedagogiai vailaszok (drog, alkohol,
szelsoséges viselkedési strukturak, agresszivitas stb.)

- Probléma alapui tanulds

- Tanulasi nehézségekkel kiizddk segitése

A tovabbképzések szervezésénél figyelembe kellene venni a
kovetkezdket:

- A kollégiumi tevékenység és munkarend sajatossdagaihoz iga-

zodjon a képzés idébeosztasa (péntek, szombat)

- Erdemes lenne komplex képzési programban gondolkodni,
amely kitoltheti a teljes 120 oras keretet (pl. 4x30 ords, egy-
mdsra épiild tematikdaju tovabbképzés)

- A tovabbképzesbe épiiljon be hospitalasi kotelezettség is, és

is, akar onallo konferencia-témaként, akar mas komplex kon-

ferencia szekcidjaként.

Utobbi esetben két megoldast is jonak latnank:

- Az iskolai nevelés-oktatasiigy teriileteit célzo konferencia-
kon onallo egysegkent jelenjen meg a kollégiumi teriilet
(szekcio)

- A kiilonbézé tematikus konferenciakon az adott témahoz
kapcsolodo kollegiumi vetiileteket is jelenitsék meg.
- A konferenciak téma-meghatarozasanal atvehetok a to-
vabbkeépzéseknél felsorolt temak.

Tovabba javasoljuk, hogy az ilyen konferenciak meghirdete-
senél tegyék lehetové eldadasok és/vagy korreferatumok tar-
tasat a kollégiumi téemakorben is, és ezekre hivjak meg, kér-
jék fel a régioban tevékenykedo — a targyalt témaban szak-
érto — kolléegiumi pedagogusokat.

3. Egyeéb javaslatok

3.1 Célszertinek tartanank olyan — kutatds+ fejlesztési jellegii
— regionalis munkacsoportok miikodtetéset, amelyekben a
felsdoktatas, a kollégiumi szakma, kézépfoku oktatasi in-
tézmeények kepviseltetnék magukat. Ezeket a miihelyeket —
az eltérd fenntartoi hattér okan — a felséoktatasi intézme-

az arrol késziilt beszamolot kimeneti kovetelménykent kel- nyeknek kellene szervezni és koordindlni.

lene megadni. . . : o 1 e s
& 3.2 Az egyetemek intenziv, kezdeményezé kézremiikodése a

kollégiumi nevelési teriiletek szerint — ugyancsak regiond-
lisan szervez6dé — szakmai kézdsségek létrehozasaban és
miikddtetésében (pl. DOK segitok; projektvezetok; csoport-

vezetok).
. , @ SZECHENYI TERV
Osszegzés

Sajnos nincs teljes ralatdsunk arra, hogy a pedagogusképzés és — to-
vabbképzés fejlesztése terén orszagosan milyen elképzelések vannak
még jelen, és arrdl sem, hogy milyen konkrét 1€pések torténtek annak
érdekében, hogy a megvaltozott jogszabalyi kornyezetben javuljon a
képzések mindsége €s hatékonysaga.

2.4 Szakteriileti konferencidk, szekciok

Javasoljuk, hogy az egyetemek dltal szervezett pedagogiai
konferencidak soraban jelenjen meg a ,, Kollégiumpedagogia™

PECSI TUDOMANYEGYETEM

UNIVERSITY OF PECS

SVARI
+sEGYETEM

A magunk részérél megfogalmazott javaslatokat jo szivvel ajanljuk
nemcsak a dél-dunantali egyetemek, hanem a felsdoktatas megujitasat
célzo dontéshozok, tovabba mas pedagogusképzo intézmények veze-
téinek figyelmébe.

Egyben kérjiik és javasoljuk, hogy a konkrét projekt eredményeire
épiilo fejlesztések soran tovabbra is vegyék igénybe a kollégiumi mik-
rocsoport javaslatait. Lassak el a szakmat a sziikséges informaciokkal,
tartsanak €16 kapcsolatot a felsdoktatasi intézmények kornyezetében
miik6do kollégiumokkal, az ott dolgozé szakértokkel.

Hissziik, hogy ha a pedagdgusképzd intézményekben sikeriil kelld
sullyal megjeleniteni a kollégiumi aspektust, annak pozitiv hatasa lesz
a kollégiumi nevelés elismertségére, fontossaganak mindenki altal tor-

ténd elfogadasara. — 1 AROFSTAG MEG UL |

A projekt az Curopai Unid
tameca-dséval valSsul meg.
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MUVESZETI NEVELES
A KOLLEGIUMBAN

Allandéan visszatérd gondolatom a zene és a pedagogia parhuzamba
allitasa. Ez a gondolat miivelésiik tapasztalati konzekvenciaibol szii-
letett. Mindkett6 az érzelmet és az értelmet célozza meg, csak éppen
mas-mas oldalrol kozelitve, mas dinamika-tartomanyban és mas
aranyban. Mindkettének 1ételeme az adottsag, a veliik valo sziiletett
rokonsag” amibdl taplalkozhat, amibdl €leterejét nyeri, s amiben
rejlik sajat igazsaga. Egyikben sem elengedhetetlen az improviza-
cio, de sziikség esetén e képesség hianya keser(ivé tehet egy oldasért
kialtoé donto pillanatot.

Nem hiszek a szabalyozas gorcsds mechanizmusaiban, de hiszek a

mivészetek gyogyito erejében. Nem kapkodnék ,,guruld gyogysze-
rek” utan, inkabb az immunrendszert erdsiteném. Kodaly Zoltan
alapvetését vallva és kovetve: miivészetek €s sport. Test és 1élek har-
moniaja. Erre épiilhet minden mas, ez a harmonia az immunrend-
szer leger6sebb bastyaja. Mindez olyan személyes kornyezetet kivan,
ami a pedagdgia intimebb torténeteinek udvarat gondozza, nem csu-
pan az intellektust, hanem egyre nagyobb hangsulyt téve az érzelmi-
akarati tényezokre: a személyiség fejlédésének komplex rendszerét
tamogatja.

Mi lehet a miivészet célja? Van-e célja, s ha igen, mit akar? Nekiink,
pedagogusoknak mi a célunk a miivészi prezentaciokkal? Létezik-e
neveld célja a miivészetnek?

Allandésult elmélkedések, vitak tirgya a miivészet maga, annak mi-
benléte. Evtizedek ota utazva ,,ezen a vonaton” én is azokhoz csat-
lakozom, akik a miivészet hazugsaganak tartjak, ha a miivésznek al-
kotasa kozben kizarolag a cél szolgaltat 1ényegi inspiraciot. A cél a
mivészetben, nem egyenld a tudatossaggal. Tudatosan érdemes al-
kotni, elére definialt kiilsé megfontolasok nélkiil. A tomegek izlés-
pluralizmusaban a miivészet épp 6nnon céljat vétheti el, ha nem a
céltalan és feltartoztathatatlan érzelmek, gondolatok nyilvanulnak
meg éltala. Mert akkor hazudnia sem kell. Es ha nem hazudik, akkor
mar puszta megnyilvanulasaval is nevel. Akaratlanul nevel, mert az
alkotas mogott mindig ott az élet: tehat egy értékrend és habitus. ,,
A szép dolgoktdl szomjas lesz a sziv...” A miivészet iranti éhség ki-
elégithetetlen! Nem vagyunk képesek tobbé betelni vele. Minél mé-
lyebbre meriiliink, annal tobb lesz a rejtelem, annal tobb szépség
tarul elénk, s akkor még tobbet akarunk: még jobban érteni, még in-
kabb kiteljesedni, kitarulkozni altala. A zenész didkoknak érdemes
foltenni a kovetkezd kérdést: tudataban vannak-e isteni szerencsé-
jiknek, amiért mindennapi, tehat egyre mélyebb kapcsolatban van-
nak a zenével? Valaszaik, szamomra egyértelmiivé teszik megbont-
hatatlan egyiitt 1étezésiiket e miivészettel. Az erre a kérdésre kapott
valasz még érdekesebb szinezetet 6lt, ha olyan diakok valaszoljak
meg, akik a zenét a kollégium falai kozt kezdték tanulni, vagy mar
tanultak és itt folytatjak. Az igazi valasz, azaz a zenetanitas és zene-
tanulas lényege akkor nyer értelmet, amikor megnyilvanulnak hang-
szereiken.

A kollégium zenés-miivészeti rendezvényei komplex jellegiiknél
fogva tag teret kinalnak a kreativitasukat kiélni szandékozo szakis-
kolas és amatdr diakoknak. Nyugodt szivvel allithatom, hogy a mii-
vészeti rendezvények — kétddjenek barmilyen alkalomhoz — mindig
kiemelked¢ pillanatai az intézmény életének, s mogottiik nem titkolt
pedagogiai célok fesziilnek. A miivészeti megnyilatkozasok pedig a
,»cél nélkiili célszeriiség” jegyében mindig célszertiek. (v.6. Kant £

A miisorok Osszeallitasa, a beillesztett miivészeti elemek (zenék, ver-
sek, film részletek, fotok, festmények, sajat irasok) eleve meghata-
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rozzék az altalunk sugallni kivant iizenetet. Onmagaban is kivétele-
sen erds alkotasokat valasztunk, de a komplexitas, a miivészeti ele-
mek tobbsik bemutatdsa — tehat a hallas és latas egyidejti alkalma-
zasa — egymast erdsitve sokszorozzak meg azok hatasat. Ezaltal ter-
mészetesen lehetdséglink nyilik sajat vilagnézeti aspektusaink szin-
vilagaval rajzolni, provokalni, sét sokkolni is. Most sem mehetek el
Arisztotelész katarzis- élménnyel kapcsolatos gondolatai mellett: ,,a
tragédia a részvét és a félelem utjan a hasonlo érzelmek kialakulasat
idézi eld...” Laczo értelmezésében: ,, a miialkotds hatasaként a be-
fogadoban a megtisztulds, az erkolcsi feljebbjutas, a diszharmonia
helyredllitasdval nyert harménia élménye. Altaldnositva Arisztote-
lész elméletét, azt talalhatjuk, hogy az egyén a maga partikularis
egyediségebdl a miialkotas kozvetitett élmény révén felemelkedik az
dltaldnosig, azonosul a kézésség életével és torekvéseivel. Igy taldl-
kozik ndla az esztétikum és erkolcsiség egymdsra vonatkoztathato
kélcsonhatasban...” (Lacz6-2002) Szandékosan melldzziik az alta-
lunk lattatni kivant iizenetek didaktikus megkozelitését, mert ezekre
a fiatalok kevésbé fogékonyak. Sokkal inkabb probalunk az érzéke-
ken keresztiil, a miivészi elemek, az érzelmi impulzusok kolesonos
hatasaival megéagyazva eljutni az intellektualis megértéshez, befo-
gadashoz. S ha ez sikeril, elérhetiink egy pontot, ami akarva-aka-
ratlanul is az altalunk sugallt izenethez, illetve a miivészetekhez valod
megértébb viszonyulast eredményezhet, kritikai szemléletet alakit-
hat ki, izlést, értékrendet formalhat. S akkor mar j6 ton jarunk.
Egyedi értékii tanulsaggal szolgalnak a miivészeti rendezvényekre
adott reakciok: a feldogozott és feldolgozatlan kérdések melyeket
megbeszélhetiink, vagy a didkok maguk keresik meg a valaszokat.
Nem szabad elmenni amellett a tapasztalat mellett sem, hogy az al-
landdsult miivészeti-intellektualis élmény a kulturalis igények fel-
¢bresztésével, mennyire 6sztonzo6 tud lenni. Marpedig ma, az igény-
telenség celeb-kulturajaban és az Internet hatartalan virtualis uni-
verzumaban bolyongo ,,Y-generaci6” szamara mindez egy falat igazi
kenyér, valddi iz lehet.

Az oktatas ¢és a nevelés talaja is ingovanyosabba valt. Nehéz arral
szemben Uszni, a tarsadalmi valtozasok negativ tendenciait nem ko-
vetni, hatdsaira valaszt talalni. Igaz, a nevelés fontossagat a politika
is képes felismerni, igy latens moédon csdkkentik a kollégiumok alul-
értékeltségét. Joindulattal szemlélve: a kollégiumok tarsadalmi meg-
becsiiltsége, a veliik szemben tdmasztott elvarasokkal egyiitt némi-
leg nétt, de még megkdzelitéleg sincs a megteleld helyen. Pedig
szinte hatartalanok az altala nytjtott, jorészt kiaknazatlan pedago-
giai lehetéségek. A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja is
atalakult, az alapprogrami teriiletek 7-r6l 12-re béviiltek. Az okta-
taspolitika tovabbra is prioritdsként kezeli a testi-lelki egészséget,
azonban nyilvan nem csak szamomra keseri pirula, hogy a miivé-
szeti nevelés nincs 6nallé pontként kiemelve. Ugyanakkor - sziiksé-
gességét nem megkérddjelezve — meghataroztak az erkdlesi neve-
Iést, némileg 0sszekuszalva annak oktatasi preferencidit, megkop-
tatva fogalmanak l¢lektani-filozofiai tartalmat.

Zenész-fotografusként a pedagdgiat is a mlivészeteken keresztiil
szemlélem, finomra csiszolt optikat probalok a fiatalok elé tartani.
Legyiink részesei aktivan vagy passzivan esztétikai-miivészeti ¢l-
ményeknek, mert azokban follelhetd a szabaly, a logika, a jo, a szép,
a kreativitas, az akarat, a gondolat. Megmutatkozik a katarzis, ko-
vetkezésképpen a moral is. Konzekvencidm a kdvetkezd: amennyi-
ben egy nevelési-oktatasi intézményben, legféképpen egy kollégi-
umban, rendelkezésre all a human toke, a megfelelé kompetencia és
a motivacid, akkor a mivészeti nevelés, a miivészetekre nevelés —
lett 1égyen az rendezvény, hangszeres tanulas vagy képzomiivészeti
ban teljesedik ki, hanem életre sz016, s6t generaciokra hatd beruha-
zas.
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